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1. INTRODUCCIO

Les Normes d'Organitzacié i Funcionament del Centre (NOFC) han estat elaborades per
una comissié formada pels professors del centre, amb l'aportacié per part del claustre de
criteris i propostes per a la seva elaboracid, i aprovat pel Consell Escolar del Centre
d'acord amb la normativa vigent.

La gestié del Centre ha de ser responsable, objectiva, transparent i oberta. Correspona
I'equip directiu del centre vetllar pel compliment d'aquestes normes, essent obligacié de
tots els membres d'aquesta comunitat educativa coneixer-les i complir-les.

Entenem les (NOFC) com l'instrument regulador de la vida interna del centre, que concreta
les relacions entre els diferents sectors que formen part de la comunitat educativa, el
treball educatiu i de gestié que permet assolir els objectius proposats en el Projecte
Educatiu del Centre (PEC) i en la seva programacié anual (PAC), aixi com les normes i/o
pautes que obliguen tots aquells que participen en el procés educatiu dels alumnes del
centre; que garanteix, al mateix temps, els drets que la legislacié preveu. Aquest document
no ha de ser estatic i tancat en ell mateix. Per tenir efectivitat ha de permetre
modificacions i ampliacions d'acord amb l'opinié majoritaria del Claustre i del Consell
Escolar.

L'Escola Académia Apidria té per objectiu principal cooperar amb la familia per donar als
alumnes una educacié basada en una aproximacié activa i constant a la vida, sota els
aspectes personals, culturals i professionals, que asseguri la consolidacié harmoniosa de la
intel.ligéncia i personalitat, d'acord amb les seves creences i inclosa en el temps i pais en
que li correspon viure.

Per tal d'assolir aquest objectiu i per a garantir I'educacié en un clima de respecte i
treball, I'escola aplicara la segiient normativa, basada en la Llei 12/2009 de 10 de juliol,
d'Educacié de Catalunya.

Aquest document va dirigit:
1. Alumnat matriculat al Centre fins a la baixa o cessament.
2. Mestres i professors amb funcions al Centre.
3. Pares i mares o tutors legals.
4. Personal no docent: administratius, personal de neteja, monitors/es de menjador i
lleure, personal de manteniment. . .

2. COMUNITAT EDUCATIVA

2.1 Alumnat
2.1.1 Drets

e Ser respectat en la seva dignitat com a persona i en les seves conviccions
religioses morals i ideoldgiques.

e Rebre una formacié que li permeti aconseguir el desenvolupament integral de la
seva personalitat.

e Rebre una informacié acurada i verag sobre les seves possibilitats formatives.



e Obtenir orientacié académica i professional.

e Tenir assignat un tutor o tutora.

e Rebre una valoracié acurada del progrés personal i ser informat dels criteris i
procediments d'avaluacid.

e Ser informat de la convocatéria de beques o d'ajudes oficials, privades o del
mateix centre.

e Gaudir d'un ambient de seguretat i higiene i d'una convivéncia que potencii el
respecte entre fotes les persones.

e Tenir la seguretat que la informacié de qué disposi el Centre sera reservada i
que el dret a la intimitat és respectat.

e Participar en el funcionament i vida del Centre.

e Manifestar lliurement , individualment i col-lectiva, les opinions propies sense
perjudici dels drets de les altres persones del centre.

e Associar-se i reunir-se en el Centre per tal de realitzar treballs formatius o
activitats culturals.

e Ser candidat i ser elegit per formar part del Consell Escolar.

e Ser informat i consultat a través dels seus representants.

2.1.2 Deures

e Respectar els drets, les llibertats i les conviccions de les altres persones del
Centre, aixi com la seva dignitat, integritat i intimitat. No discriminar cap
membre de la comunitat educativa per cap causa.

e Respectar la dignitat personal i professional del professorat i del personal
d'administracié i serveis.

e Mantenir un estret contacte amb el seu tutor o tutors sobre tots aquells
aspectes que fan referéncia a I'itinerari formatiu.

e Seguir les indicacions dels tutors quan a possibilitats formatives per aprofitar
al maxim les aptituds personals i aprofundir en els coneixements per tal
d'assolir una bona preparacia.

e Participar activament en les activitats ordindries i extraordindries del Centre.

o Redlitzar a temps les activitats formatives encomanades pel professorat en
I'exercici de les seves funcions docents.

e Comunicar al professorat amb suficient antelacié les decisions relatives a
baixes o canvis de Centre.

e Respectar i acceptar les decisions dels tutors i dels drgans unipersonals i
col.legiats del Centre que afectin les propostes formatives, sense perjudici que
puguin impughar-les quan considerin que lesionen els seus drets.

e Respectar les normes d'higiene i salut del Centre.

¢ Respectar l'exercici del dret a l'estudi dels companys i companyes tot mostrant
un comportament apropiat al Centre.

e Portar sempre un vestuari correcte i net.

e Collaborar i participar amb la resta de la comunitat educativa en la vida i
funcionament del Centre.

2.2 Professorat
2.2.1 Drets



e Rebre el respecte que correspon a la dignitat personal i professional.

e Participar de forma activa en el control i la gestié del Centre personalment o a
través dels seus representants en el Consell Escolar.

e Reunir-se lliurement per tractar assumptes laborals i pedagdgics, preévia
comunicacié a I'equip directiu i fora I'horari laboral.

e Presentar la seva candidatura a qualsevol dels organs unipersonals i de
participacid i gestié del Centre, en el marc de les previsions normatives.

e Convocar els alumnes que tinguin assignats per tractar temes relacionats amb la
seva formacid.

e Proposar i programar iniciatives o activitats complementdries. La proposta sera
transmesa a l'equip directiu, el qual I'enviara si convé al Consell Escolar per a la
seva aprovacid.

e A convocar els pares, mares i tutors dels alumnes que li han estat encomanats.

2.2.2 Deures

e Atendre l'orientacié académica i professional de I'alumnat.

e Responsabilitzar-se de la formacié integral de I'alumne.

e Informar I'alumnat dels continguts i criteris d’avaluacid.

e Duu a terme l'avaluacié continua de I'alumnat i informar-lo de les qualificacions
obtingudes.

e Revisar periodicament la tasca educativa i fer les modificacions que puguin
millorar-ne I'eficacia.

e Readlitzar les funcions que li pertoquin segons el cdrrec que tingui assignat.

e Participar en les activitats complementaries que figuren en la programacié del
Centre.

e Complir el que estableix el Projecte de Centre pel que fa a la llengua d'Us en les
tasques formatives.

e Assistir a les reunions que hagin esta convocades per la direccid.

e Complir puntualment I'horari d'activitat formativa i les altres activitats d’horari
fix.

e Respectar l'horari d'entrada aprovat pel Claustre (8:50 i 14:50 per Educacié
Infantil i Primaria / 8:40 i 14:50 per Secundaria).

e Avisar la direccié si pot preveure una abseéncia puntual i facilitar el treball a
realitzar pels alumnes al/la cap d'estudis.

e Justificar totes les faltes d'assisténcia a el/la cap d'estudis. Cal portar el
justificant medic si s6n més de tres dies d'abséncia.

e Guardar reserva total respecte als assumptes que coneix per raé de les seves
funcions.

e Vetllar pel propi perfeccionament professional.

e Programar i impartir ensenyaments en les drees que els siguin encomanades
d'acord amb el curriculum.

e Contribuir, en relaci6 amb les families, al desenvolupament personal dels
alumnes en els aspectes intel-lectual, afectiu, psicomotor, social i moral.

e Aplicar les mesures correctores i sancionadores derivades de conductes
irregulars d'acord amb les normes del Centre.



2.3 Pares i mares i tutors legals

Els pares i les mares participaran en la gestié del Centre i en la tfasca educativa mitjangant
els seus representants al Consell Escolar i la relacié amb el tutor/a, els professors/es del
seu fill/a i els organs unipersonals del Centre (membres de I'equip directiu).

2.3.1 Drets

Els pares i les mares tenen dret a ser informats per el/la tutor/a de les normes de Centre
que afectin el seu fill/a.

El/la tutor/a informara els pares i mares dels alumnes menors d'edat o no emancipats del
seu rendiment académic, d'assisténcia a classe i de tots els aspectes referents a
I'aprenentatge i la convivéncia amb els altres.

2.3.2 Deures

o Els pares i mares tenen el deure dacudir al Centre quan siguin convocats pel
tutor/a, cap d'estudis o director/a.

o Els pares i les mares dels/de les menors d'edat o alumnes no emancipats han de
posar-se en contacte amb el Centre quan, per malaltia o accident, I'alumne/a deixi
d'assistir a classe, sense perjudici de la posterior acreditacié mitjancant les
justificacions reglamentdries.

« Es un deure dels pares acceptar els objectius i principis expressats en el PEC, al
desenvolupament curricular, a la programacié general anual (PAC) i a la normativa
del centre (NOFC).

e També és un deure de les families tenir cura de la neteja personal i el vestit
adequat dels seus fills i filles.

¢ Han de comunicar a I'escola si el seu fill/a pateixen malalties infecto-contagioses o
parasitaries.

e Han de collaborar amb els mestres i altres drgans educatius per al millor
desenvolupament del procés educatiu

3. FUNCIONAMENT DEL CENTRE

3.1 Organitzacié de les activitats formatives.
3.1.1 El marc temporal.

El calendari dels dies d'obertura es basara en la programacié del curs i en les instruccions
especifiques lliurades pel Departament d'Educacié.

3.1.2 Assisténcia, seguiment de |'alumnat i absentisme escolar
El Centre ha de facilitar els recursos perque els aprenentatges que s'hi fan tinguin lloc en

un bon ambient de treball. Els participants, perd, també hi han de contribuir amb la seva
actitud positiva i maxima col-laboracié.



Per aixd cal treballar en silenci o cercar un espai que permeti la conversa o la discussié
ordenada sense causar molésties a ningd. També cal tenir la maxima cura dels materials
didactics emprats ( llibres, ordinadors, videos, etfc...), mantenir-los en |'ordre establert i
tractar-los amb correccid. Els telefons mobils sempre han d'estar desconnectats mentre
s'estigui al centre.

L'assisténcia a les activitats formatives és sempre obligatoria.

Les faltes tenen una incidéncia negativa i directa en el procés d'aprenentatge, tant si sén
justificades com si no ho sdn. Per tant, el/la tutor/a del grup ha d'estar assabentat de
l'assisténcia al Centre de cadascun dels seus i les seves alumnes; per aixé, el/la tutor/a
fard el seguiment de les faltes, i proposara les accions sancionadores.

Cada tutor/a des de P3 a 4t dESO 1€ a la seva aula un llistat de tots el i les alumnes per
controlar didriament les faltes d'assisténcia. Aquests llistat es recullen a direccié cada
mes.

Els i les alumnes que falten a classe estan obligats a portar un justificant escrit del metge
0 una hota escrita a I'agenda del pare, mare o tutor legal.

Si un alumne/a porta uns dies sense venir, és el tutor/a qui truca a la familia per
interessar-se per aquest alumne/a.

Si es fan moltes faltes i no es justifiquen adequadament, des de direccié es truca a la
familia, i si es va repetint, es déna part als Serveis Socials del municipi, seguint el protocol
marcat en el Pla Educatiu d'Entorn De Piera (PEEP)

Des de P3 fins a 4t dESO, les faltes de puntualitat i d'assisténcia a classe, queden
recollides a l'informe trimestral a les families.

3.1.3. Faltes d'assistencia del professorat. Pautes a seguir quan falti un professor

a) Abséncies puntuals. Les absencies puntuals cal comunicar-les al cap d” estudis o
subdirector que s’ encarregaran de coordinar les suplencies i informar Direccid.
Seria convenient comunicar les abséncies amb antel-lacio suficient, sempre que
sigui possible. En el cas de supléncia es prioritzard el mestre/professor que
estigui lliure per damunt del mestre/professor que fa reforg o suport.

b) Absencies llargues ( baixes laborals ) En el cas d”abséncies llargues, pels
primers 15 dies se seguird el mateix protocol que en les absencies puntuals (
apartat a ). En les baixes de més de 15 dies es buscara un substitut/a pel temps
que duri la baixa.

¢) Quan l'abséncia és per malaltia caldra portar la baixa si la durada és de més de

tres dies.

3.1.4. Activitats culturals, esportives, sortides, viatges i coldnies.

El Centre organitza, dins i fora del seu espai i del seu horari, diverses activitats de tipus
cultural i esportiu. El Centre programa anualment aquests tipus d”activitats que s” afegiran
al PAC per tal de vetllar per la coheréncia i equilibri entre les diferents activitats.

Les activitats culturals i esportives que es realitzen al Centre es comuniquen a les families
mitjangant una circular informativa.

Per a les activitats fetes fora del Centre, es demana | autoritzacié dels
pares/mares/tutors legals.



Per a algunes activitats especials ( colonies, viatges, festa de graduacié de 4t ESO.,... ) es
convoquen reunions informatives per a les families. Per a les coldnies i viatges en que els
alumnes estan fora més d”una nit s"han de complimentar també uns fulls de dades
mediques i d” autoritzacié d”actuacié en cas d” accident o malaltia.

L"Escola disposa d”una pdgina web on es pot trobar tota la informacio relacionada amb les
diferents activitats culturals i esportives.

Cas que un alumne/a no pugui assistir a una sortida per motius justificats, la devolucid total
o parcial de I”import dependra de les condicions propies i concretes de cada sortida. En cap
cas ho es retornard | import corresponent al transport.

L"alumnat que no participi en les sortides pot assistir al Centre o quedar-se a casa, sempre
amb |” autoritzacié escrita dels pares.

Només s” autoritza |” is de cadmera fotogrdfica als viatges de fi de curs de 3r i 4t d"ESO.
El dia de dijous llarder no cal que el professorat romangui al Centre de 5 a 6 de la tarda.

3.1.5 Acompanyants en les sortides

No es poden fer sortides ni altres activitats fora del centre amb menys de dos
acompanyants, un dels quals ha de ser necessdariament mestre o professor, llevat d'aquelles
sortides en que el consell escolar determini altres condicions que exigeixin una ratio
superior en el nombre dacompanyants, valorades les condicions de seguretat i els
requeriments de proteccié dels alumnes.

S'ha decidit en consell escolar que la relacié maxima d'alumnes/mestres, professors o
acompanyants per a les sortides ha de ser la segiient:

e Educacié infantil :10/1
e cicle inicial i mitja de primaria:15/1

e Cicle superior de primaria i ESO 20/1

3.1.6 Sortides eventuals de |” alumnat

Per a qualsevol sortida eventual del Centre ( visita medica,... ) cal que els pares avisin el
tutor/a i n” autoritzin la sortida.
Els nens i nenes s” enviaran al despatx de secretaria per esperar que els vinguin a buscar.

Quan la sortida es produexi a la tarda el nen/a s'enviard al despatx de direccié per
esperar l'arribada de la persona que el vingui a buscar.

3.1.7. Funcionament de la biblioteca
La biblioteca no només s’ utilitza com a préstec de llibres siné també per fer treballs ( en

grup o no ), consulta de llibres,...
A principi de curs es fixen les hores de biblioteca, dins i fora de |” horari lectiu.



3.1.8. Incleméncies meteoroldgiques

En cas de pluja o neu no es faran fileres i I” alumnat anira directament a les classes.
Si a I”hora de " esbarjo plou o neva |I”alumnat d”infantil i primaria romandra a classe. A
I”ESO se sortird al pati, perd |” alumnat es quedara als porxos.

Cas de nevades o possibilitat de nevades importants, se seguira el protocol que indiqui
I” autoritat externa pertinent. El professorat resident a Piera se’n carregara dels serveis
minims.

3.1.9.Neteja i conservacié de les aules.

La comunitat educativa vetllara per la netedat, |"ordre i la conservacio de totes les
instal-lacions de | Escola.

3.1.10. Repartiment d’informacio

Es repartira entre |"alumnat tota aquella informacié institucional ( Ajuntament,
Generalitat,... ) que es cregui d” interés. En cap cas no es repartira cap tipus d”informacié
privada.

3.1.11 Organitzacié de recursos

Per optimitzar i coordinar els diferents recursos disponibles es confeccionen uns horaris
d’utilitzacié dels diferents espais de |"Escola de cara a garantir-ne el maxim
aprofitament. Pertoca als responsables de cada espai vetllar pel seu bon funcionament.

3.1.12 Incidéncies horari 13-15 hores

De les incidéncies que es puguin donar en aquesta franja hordria, se'n fara carrec un
membre de l'equip directiu o la persona o persones que figuren al Pla d'Emérgencia del
Centre com a responsables de primers auxilis.

3.2. Mediacio escolar

Tot i que “I”Escola no ha assignat encara una persona com a mediador, el claustre va
decidir que , en cas de conflicte i després d”haver esgotat tots els recursos que
regularment utilitzem en aquests tipus de situacions ( intervencié del tutor/a, Cap
d’estudis, director/a ) , es triard com a mediador una persona aliena al conflicte i que
segons el problema podria ser un/a altre/a alumne/a o un membre del claustre.

3.3 Alumnes delegats

Hi ha un delegat/da per curs a partir de 3r de Primadria i les seves funcions sén diferents
segons |” etapa. Aixi, a Primaria el tutor assigna al delegat/da unes funcions determinades
mentre que a Secunddria el delegat/da és el nexe entre el tutor/a i la classe aixi com el
portaveu dels problemes i suggeriments dels seus companys.



3.4 Admissio d'alumnes malalts

No s'admetra l'assisténcia a I'escola d'alumnes amb possibles malalties contagioses (grip,
conjuntivitis, varicella . . .) o situacions d'higiene que puguin afectar i perjudicar a altres
membres de la comunitat educativa (polls. . .)

En cas d'assisténcia al centre, el tutor-a es posard en contacte amb el pare/mare o tutor
perque recullin del centre I'alumne-a el més aviat possible.
Si no poden venir de pressa, es buscara una dependéncia on es minimitzi el risc de contagi.

3.4.1 Procediment en cas d'accident o malaltia. Medicaments

En cas que un alumne-a es trobi malament durant l'horari escolar i presenti signes de
malestar, el tutor-a trucard al pare/mare per tal que el vinguin a buscar a l'escola, el més
aviat possible.

En cas d'accident o malaltia sobtada, s'avisara al responsable de la valoracié de l'accident o
directament el portard al metge el seu tutor, o el mestre que en aquell moment tingui hora
lliure.

Al tornar del metge s'avisard a casa en cas de gravetat o desplagament.

Si no és res greu s'informara a la familia al finalitzar la jornada escolar.

En casos de perdua de consciencia o traumatisme greu d'algun membre de la comunitat
educativa, es telefonara al SEM i alhora a algun familiar de la persona afectada.

Només s'administraran medicaments amb el consentiment escrit per part dels pares, on hi
constara la dosi i I'horari de preses.

3.5 Habits saludables

En favor d'una dieta sana i equilibrada, I'escola prohibeix consumir llaminadures dins el
recinte escolar.

Per festes i aniversaris , es recomana a les families, no portar bosses amb moltes
llaminadures.

Degut a lincrement d'allérgies i intolerdncies a alguns aliments, es prohibeix portar
coques, galetes o qualsevol mena de pastissos.

3.5 Reclamacié de qualificacions

Educacié Primaria

EL DECRET 279/2006, de 4 de juliol sobre drets i deures de I'alumnat i regulacié de la

convivéncia en els Centres educatius ho universitaris de Catalunya (DOGC nim. 4670-
06/07/2006), estableix en el seu article 9.2:



* I'alumnat i, quan és menor d'edat, els seus pares, tenen dret a sollicitar aclariments del
professorat respecte de les qualificacions amb que s'avaluen els seus aprenentatges en les
avaluacions parcials o les finals de cada curs”.

Quan les reclamacions siguin d'un control parcial es resoldra entre els pares i el tutor
corresponent. En cas de no arribar a un acord, hi intervindra el/la Cap d'Estudis.

En cap cas es permetrad la sortida del centre de proves o controls escrits.
L' article 9.3:

* l'alumnat, o els seus pares, poden reclamar contra les decisions i qualificacions que, com a
resultat del procés d'avaluacid, s'adoptin al final de curs, cicle o etapa d'acord amb el
procediment establert. Aquestes reclamacions han de fonamentar-se en alguna de les
causes seglients:

- la inadequacié del procés d'avaluacié, o d'algun dels elements, en relacié amb els
objectius o continguts de l'area o matéria sotmesa a avaluacié o amb el nivell
previst a la programacié per I'drgan didactic corresponent.

- Laincorrecta aplicacié dels criteris i procediments d'avaluacié establerts.

Procediment establert:

a) Demanar entrevista amb el tutor o tutora.

b) En cas de no solucionar el conflicte es fara una reclamacié per escrit al Cap
d'Estudis de Primadria, exponent les raons d'aquesta.

c) El o la Cap dEstudis estudiara la reclamacié, demanant informacié al respecte i
fent una proposta de resolucié que elevara al Director o Directora del Centre.

d) Aquest resoldrd finalment la reclamacié. Aquesta es comunicara als pares per
escrit i s'adjuntard a I'acta de la sessié d'avaluacid on hi havia la nota reclamada.

Els mestres de Primdria conservaran tot el material que hagi servit per avaluar als seus
alumnes. Aquest material es mantindra a l'aula fins al mes de setembre posterior al final de
curs. A partir d'aquell moment es mantindra un curs més a les dependéncies del centre.

Educacié Secundaria Obligatéria (ESO)

EL DECRET 279/2006, de 4 de juliol, en els seus articles 9.2 i 9.3, L'ORDRE
EDU/295/2008, de 13 de juny, en l'article 16.2, i la Resolucié de 30 de juny de 2008,
estableixen els preceptes legals sobre informacié i reclamacié de notes.

Aquests preceptes queden concretats en les actuacions segiients:

- Es reconeix el dret a sollicitar aclariments del professorat respecte a les
qualificacions parcials o finals.
- Les reclamacions contra les decisions i qualificacions han d'estar fonamentades en:
a) lainadequacié de I'avaluacié amb els continguts de I'drea o el nivell
b) incorrecta aplicacié dels criteris establerts.



En cap cas es permetra la sortida del centre de controls i/o proves escrites.

Cal distingir, perd, entre el procediment al llarg del curs i el procediment sobre final de
curs o etapa i promocié de curs:

Al llarq del curs:

Resolucié directa entre el professorat i I'alumnat.
En cas de no solucid, intervindra el tutor-a.
Resolucié definitiva del professor o professora.

Al final de curs o etapa:

Establir un dia de resolucié de reclamacions de notes finals, reflectit en el PAC,
que s'hauran presentat per escrit amb 48 hores d'antelacié.

Les reclamacions s'hauran de presentar per escrit i shauran d'adregar al
Director/a.

L'equip docent pendrd la decisié inicial de la resolucié per consens, i si no és
possible, per majoria simple. En cas d'empat decidira el tutor.

Les reclamacions i la seva resolucié inicial es faran constar en un acta elaborada a
tal efecte.

A la vista de la decisié de I'equip docent, el Director-a emetrd resolucid, que es
notificara a l'interessat.

Si la reclamacié és acceptada es modificard l'acta d'avaluacié en diligéncia firmada
pel Director-a.

La resolucié del Director-a es podrd recérrer davant la Direccié dels Serveis
Territorials, la qual cosa s’ha de fer constar.

El professorat ha de conservar tots els registres, i cal que conservi al centre, o que
hagi retornat als alumnes, tots els elements escrits. El que no s'hagi retornat als
alumnes i les proves extraordindries, shauran de conservar fins al 30 de setembre
del curs segiient.

4. TIRREGULARITATS I MESURES CORRECTORES I SANCIONADORES.

4.1. Irregularitats

Es consideren irregularitats aquells actes que no perjudiquin greument la convivéncia. Aixi
seran considerades irregularitats:

No assistir a classe i arribar tard sense justificacio.

Actuar incorrectament o amb desconsideracié amb els altres membres de la
comunitat educativa.

Alterar injustificadament el desenvolupament normal de les activitats de I'Escola
(parlar, interrompre, aixecar-se,...).

Deteriorar intencionadament les dependencies de I'Escola, el material d'aquesta o
de la comunitat educativa.

No portar el xandall i la samarreta de I'Escola i calgat esportiu els dies d'Educacié
Fisica.



Utilitzar el mateix calgat esportiu que els dies que hi ha Educacié Fisica.

Vestir inadequadament i no tenir cura de la higiene personal. Aquest punt es
concreta a I'annex n° 1

Consumir xiclet i altres llaminadures a fot el recinte de I'Escola.

Oblidar el material propi de cada area: llibres i quaderns, bata, flauta, regles, etc.
No efectuar amb rapidesa i ordre els canvis de classe.

Utilitzar la pissarra per a activitats no docents.

Alterar las anotacions i comentaris exposats a qualsevol mural, cartell,....

Parlar a classe sense permis del professor i sense respectar el torn de paraula.
Picabaralles

No mantenir la classe neta ni el pupitre ordenat.

Anar al lavabo sense permis.

Portar mébil i/o altres aparells electronics que puguin capturar, reproduir o enviar
sons i/o imatges.

Deteriorar I'agenda, llibretes o quaderns amb dibuixos, guixades, adhesius, etc.
Manipular justificants, butlletins de notes,... i/o conductes que indueixin a I'engany.

4.2. Mesures correctores i sancionadores

Hwpr

Amonestacio oral.

Compareixenga davant del tutor.

Privacié de temps d'esbarjo.

Amonestacid escrita per part del professor/a o del tutor /a de l'alumne/a dirigida
als pares.

Reparacié dels danys lleus causats al mobiliari i instal-lacions de I'Escola (netejar
taules, recollir papers, etc.)

Retencié dels aparells electranics i mdbils per part del tutor/a fins que els pares o
tutors legals els vinguin a buscar.

Realitzacié de tasques educatives a partir de les 17h, amb previ avis als pares /
mares o tutors legals.

4.3. Aplicacié de les mesures correctores.

Aplicaran les mesures correctores el professorat, els tutors, el Cap d'Estudis i el Director.

Elspunts 1,2, 3,4,5i7 els aplicara qualsevol mestre/a del Claustre.

El punt 6, en cas de ser sostraccié ho aplicara qualsevol professor/a i en cas de retencié,
el tutor/a. En cas de reincidéncia es comunicara a la familia que a la tercera retencié es
considerara reiteracié d'actes contraris a les NOFC i, per tant, tindra el tractament de

FALTA.

5. FALTES

5.1. Faltes relacionades amb la convivéncia

Es consideren faltes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre educatiu les
conductes segiients:



Les injlries, ofenses, agressions fisiques, amenaces, vexacions o humiliacions a
altres membres de la comunitat educativa.

La desobediéencia al professorat del centre.

El deteriorament i furt intencionat de pertinences.

Els actes que atemptin greument contra la intimitat o la integritat dels membres de
la comunitat educativa.

L'alteracié injustificada i greu del desenvolupament normal de les activitats del
centre.

El deteriorament greu de les dependéncies o els equipaments del centre.

La falsificacid o la sostraccié de documents i materials académics.

La suplantacié de personalitat en actes de la vida escolar.

Els actes o la possessié de mitjans o substdancies que puguin ésser perjudicials per
la salut, i la incitacié aquests actes.

La comissié reiterada d'actes contraris a les normes de convivéncia del centre.

Els actes o les conductes a qué fem referéncia que impliquin discriminacié per raé de
genere, sexe, raga, haixenga o qualsevol altra condicié personal o social dels afectats s'han
de considerar especialment greus.

5.2. Mesures sancionadores

Les sancions que es poden imposar per la comissié d'alguna de les faltes tipificades en
I'apartat 5.1. sén:

La suspensié del dret a participar en activitats extraescolars o complementdries.
La suspensié del dret d'assistir al centre o a determinades classes (per un periode
maxim de tres mesos o pel temps que resti fins a la finalitzacié del curs académic,
si sén menys de tres mesos).

La inhabilitacié definitiva per a cursar estudis al centre.

Realitzacié de tasques educadores per a l'alumne, en horari no lectiu i/o la
reparacié econdmica dels danys causats al material de l'escola o bé a daltres
membres de la comunitat educativa.

5.3. Sortides, excursions, colonies i viatges

A causa de la gran responsabilitat que assumeix el professorat que voluntariament
va de coldnies, viatges, sortides culturals i altres activitats realitzades fora del
centre, el tutor de cada curs, juntament amb el Claustre, podra decidir quins
alumnes hi assistiran, en funcié del seu comportament i actitud personal. Es
considera mal comportament la reiteracié de faltes contrdries a la convivéncia que
apareixen a les NOFC encara que aquestes ja hagin estat sancionades quan es
produeixin els fets.

6. MESURES DE PROMOCTIO DE LA CONVIVENCIA

Tutoria com a eina de prevencid, tractament i resolucié de conflictes.
Treballs cooperatius, treballs per projectes, jocs de rol, dilemes, debats i
diferents activitats per millorar la convivencia del centre.



e Dur un registre sistematic dels conflictes a l'aula, aixi com de l'actuacié del
professorat en cada una de les circumstancies.

e TIntroduir dins les materies curriculars eines de gestié positiva de conflictes.

e Compartir i utilitzar, per part del professorat, models de gestié positiva de
conflictes.

Tot i que I'escola no té prevista cap persona per complir aquest paper, el dia que es

requereixi, es buscara una persona que faci aquesta tasca.

e Sensibilitzar al Claustre en la necessitat de potenciar la cultura de la mediacié.

e Especificar les funcions de cadascl dels membres del centre alhora de gestionar
conflictes.

e Incloure dins del pla de formacié per al professorat la formacié sobre gestié de
l'aula.

e Fomentar la realitzacié de xerrades adrecades a les families.

e Concretar amb les entitats de I'entorn que en 'organitzacié de les seves actuacions
incloguin activitats i tallers sobre habilitats cognitives i socials per millorar les
relacions interpersonals.

e Convidar agents educatius de l'entorn a participar en les activitats formatives del
centre.

ANNEX 1

En la reunié de la Junta del mes de juny de 2016 i d'acord a criteris compartits entre la
Junta, 'Equip Directiu i el Claustre de Mestres i Professors, es va aprovar per unanimitat
aplicar unes minimes normes de vestimenta que afectaran a tots els integrants de la
comunitat educativa de I'Escola Apiaria.

Aquesta normativa ha estat aprovada pel Consell Escolar i s'aplicara a partir del 2016-17.

NORMATIVA REFERENT A LA VESTIMENTA
PRELIMINAR

Queda clar que sén els pares els qui poden controlar directament amb quina roba surten els
seus fills de casa. Nosaltres no els podem rebre a I'escola ni en llocs on realitzem activitats
de I'escola si incompleixen aquesta norma.

Aquesta normativa compleix el principi de “reversibilitat”, és a dir, no afecta I'alumnat un
cop sigui fora del centre, ja que podra vestir-se i mostrar la imatge que lliurement desitgi,

sota la responsabilitat propia i de la seva familia.



NORMATIVA A SEGUIR

La roba que es faci servir per venir a I'escola ha de ser cdmoda, apropiada pel treball i les

formalitats d'un ambient escolar. S'ha de conscienciar l'alumnat que no es pot vestir igual

per anar a l'escola que per anar de festa o a la platja.

L'incompliment d'algun dels segiients punts es considerard una IRREGULARITAT. Aixi,

s'informa a les families dels alumnes de I'E Apidaria que:

No es permetra vestits que ensenyin la roba interior (ni de nens ni de nenes).

No fer servir gorres ni caputxes dins la classe.

Es permet I'Us de pantalons curts (bermudes, pirates) perd no extremadament curt
(veure annex).

Es permet I'ls de faldilles, pero no de minifaldilles.

No es permeten samarretes de noi de tirants i amples que mostrin el lateral del
tors.

No es permet I'is de roba que deixi al descobert la cintura .

La roba ha de ser sense transparéncies.

No anar amb roba de plat ja, ni "xancletes”.

L'incompliment d'algun dels segiients punts es considerara també una irregularitat.

1.

S'ha de fer servir I'uniforme d'educacié fisica i esport de I'escola establert per a
cada una de les diferents etapes escolars. Els alumnes que no vinguin amb I'equip
esportiu de I'escola en els dies previstos, no podran participar de la classe.

Es obligatori I'is de la bata per als alumnes d'educacié infantil i primaria.

SISTEMA DE SANCIONS

1r avis: oral

2n avis: per escrit: haurd de ser signat per la familia conforme ha estat informada.
La reiteracié d'aquesta irregularitat es converteix en una falta en el 3r avis.

3r avis: suposarad l'aplicacié d'una sancié disciplinaria segons les faltes tipificades a

les NOFC.



DRETS T OBLIGACIONS DEL PROFESSORAT

Quan es parli del professorat, ens referirem al conjunt de mestres, professors, tutors i

equip directiu.

1.

Es obligacié del professorat vetllar pel compliment d'aquesta normativa dins del
recinte escolar.

En cas de discrepancia entre l'alumne/a i el professorat en la interpretacié d'una
norma, prevaldra l'opinid i interpretacié del professorat.

El cas es resoldra de manera verbal demanant a l'alumne/a que, per evitar noves
discrepancies, no es torni a anar d'aquella manera a l'escola. En cas de reincidir, es
podrd emetre avis sancionador per escrit.

En cas d'emetre un avis sancionador, sera decisié del professor i/o tutor si ha

d'anar a casa a canviar-se de roba.






ADDENDA (Aprovada pel Consell Escolar en sessi6 del dia 29/10/2020)

FALTES D’ASSISTENCIA:

- Les faltes d’assisténcia es consideraran justificades si son causades per malaltia,
hospitalitzacio, mort d’un familiar i altres circumstancies extraordinaries (incidéencies
climatologiques, imprevistos transport...)

- En cas de falta d’assistencia I'alumnat haura de justificar I'abséncia a través de la
butlleta de justificacié o a través d’un correu electronic dirigit al tutor.

- El tutor es posara en contacte amb la familia en cas de no justificacié de 'abséncia. Pot
posar-se en contacte via telefonica, a través de correu electronic o mitjangant una
anotacio a I'agenda.

- Si un alumne té faltes d’assistencia superiors a 10 dies per motius de salut, caldra un
justificant o informe medic per tal de no computar com absentisme. Si no es comunica
a I'escola, el tutor es posara en contacte amb la familia.

- Si un alumne no pot fer classe d’Educacio Fisica per un temps determinat, caldra que
porti un informe meédic al professor/a de I'assignatura, excepte que hi hagi una lesié
evident i coneguda.

NORMATIVA COVID-19

- Es obligatori I'is de mascareta en els termes que estableix el Pla d’Obertura de Centre
pel curs 2020-2021.

- Aixi mateix és obligatori respectar les distancies establertes en aquest mateix pla, aixi
com les indicacions d’ordre.

- En cas d'incompliment d’aquestes mesures, es fara un advertiment oral i es reconduira
la situacié. En cas de no portar mascareta, se’n proporcionara una, que haura d’abonar
en el rebut mensual.

- Si lincompliment és reiterat i/o provocatiu, es procedira a incoar un expedient on es
recullin els incompliments i la gravetat de la situacid, aixi com la sanci6 a aplicar.

- Com a mesura cautelar, es pot enviar 'alumne a casa. Si canvia I'actitud, es podra
reincorporar al centre a I'espera de la sanci6 proposada.

- Les sancions establertes per aquests fets son les que recullen aquestes NOFC com a
faltes greus, a causa de la gravetat de la situaci6 sanitaria.






